ARTICULO 1. CREACION.

Créase el Consejo de la Magistratura que, a los fines previstos en los articulos 144, inciso 9, y
157 de la Constitucion de la Provincia de Cdrdoba, tendra a su cargo evaluar, seleccionar y
confeccionar el orden de mérito vinculante para el Poder Ejecutivo, de los Magistrados y
Funcionarios de los Tribunales inferiores de la Provincia, integrantes del Ministerio Publico
Fiscal, Asesores Letrados, con excepcidn del Fiscal General, Fiscales Adjuntos y de los Jueces de
Paz legos.

ARTICULO 2. CONFORMACION.

El Consejo de la Magistratura estard compuesto por catorce (14) miembros titulares y dos (2)
suplentes por cada uno de los titulares, con la siguiente conformacién, a saber:

1.- Un (1) miembro del Tribunal Superior de Justicia elegido por integrantes de dicho Cuerpo.

2.- El Ministro de Justicia de la Provincia o el funcionario que en la materia ejerza competencia
en la estructura orgdnica del Poder Ejecutivo.

3.- Dos (2) Legisladores elegidos por la Legislatura Provincial, uno (1) por la mayoria y uno (1)
por la primera minoria.

4.- El Fiscal General de la Provincia.

5.- Un (1) miembro de la Academia Nacional de Derecho y Ciencias Sociales de Cérdoba que no
sea Magistrado o Funcionario del Poder Judicial designado con acuerdo de la Legislatura, y que
sera nominado por sus integrantes.

6.- Dos (2) Magistrados o Funcionarios del Poder Judicial, designado con acuerdo de la
Legislatura, con ejercicio del cargo en la 12 Circunscripcion Judicial y en representacion de la
misma.

7.- Dos (2) Magistrados o Funcionarios del Poder Judicial, designado con acuerdo de la
Legislatura, con ejercicio del cargo en alguna de las restantes circunscripciones judiciales y en
representacion del interior.

8.- Dos (2) abogados de la matricula de la 12 Circunscripcion Judicial.

9.- Dos (2) abogados de la matricula en representacion de las restantes circunscripciones
judiciales del interior.

Tanto en el caso de Magistrados o Funcionarios del Poder Judicial designados con acuerdo de
la Legislatura cuanto en el de abogados, previstos en los ultimos cuatro (4) incisos, los mismos
seran elegidos democraticamente por el voto de sus pares.

ARTICULO 3.- SUPLENTES. FORMA DE ELECCION.

En caso de ausencia o impedimento, los miembros suplentes -por su orden- reemplazaran al
titular.

Los miembros suplentes del Consejo de la Magistratura son elegidos de la siguiente manera, a
saber:



1.- Los del Tribunal Superior de Justicia son elegidos por los integrantes de ese Cuerpo.

2.- Los del Ministro de Justicia de al Provincia o del funcionario que ejerza tal competencia,
seran designados por el Poder Ejecutivo Provincial.

3.- Los representantes de la Legislatura Provincial seran designados por el mismo Cuerpo.

4.- Los Fiscales Generales Adjuntos serdn suplentes del Fiscal General de la Provincia, en el
orden que éste designe.

5.- Los miembros de la Academia Nacional de Derecho y Ciencias sociales de Cérdoba, que no
sean Magistrados o Funcionarios del Poder Judicial designados con acuerdo de la Legislatura,
seran nominados por sus integrantes.

6.- Los Magistrados o Funcionarios del Poder Judicial, designados con acuerdo de la
Legislatura, en representacién de las circunscripciones judiciales, y los abogados, seran
elegidos democrdticamente por el voto de sus pares, aunque -en el Ultimo supuesto- los
abogados deberdn estar matriculados en Colegios diferentes, tanto entre si cuanto en relacion
con el miembro titular.

ARTICULO 4. REQUISITOS.

Para ser miembro del Consejo de la Magistratura se requiere contar con las calidades para ser
Juez exigidas por el Articulo 158 de la Constitucion Provincial con excepcion de los
representantes de la Legislatura Provincial y de la Academia Nacional de Derecho de Cérdoba.

ARTICULO 5. DURACION. REMUNERACION. *

Los miembros del Consejo de la Magistratura duran en sus funciones dos (2) afios a contar de
la fecha de su designacién, siempre que mantengan su calidad funcional y no podran ser
reelectos por mas de un (1) periodo consecutivo, con excepcién del miembro del Tribunal
Superior de Justicia, del Ministro de Justicia de la Provincia, del Fiscal General y sus respectivos
suplentes, cesando en sus funciones el mismo dia en que expira el periodo por el que fueron
designados.

El desempeio de los miembros Magistrados y Legisladores del Consejo de la Magistratura
serpa de caracter honorario, quedando sus remuneraciones comprendidas en las percibidas
en el ejercicio de sus cargos. Los restantes integrantes del cuerpo, cualquiera sea su
representacion, recibiran una compensacion equivalente a la remuneracion de un Juez de
Camara en lo Civil y Comercial.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES.

El Consejo de la Magistratura tendra las siguientes atribuciones:

1. Dictar su propio reglamento de organizacion y demdas normas necesarias para su
funcionamiento.

'se agregé al titulo el término “REMUNERACION”.



2. Designar sus propias autoridades. *

3. Efectuar las convocatorias del proceso de evaluacién y seleccién de aspirantes a ocupar
cargos en la magistratura provincial, por lo menos una vez al afio, sin perjuicio de adecuar su
periodicidad a las necesidades de los Poderes Ejecutivo y Judicial de la Provincia. En caso de
vacancia definitiva o creacidén de nuevos cargos debera convocarse dentro de los sesenta (60)
dias de producida o comunicada la habilitacidon presupuestaria, respectivamente.

4. Receptar las solicitudes de aspirantes a ocupar cargos de Magistrados, Fiscales, Asesores
Letrados, Secretarios de Camara, y Prosecretarios de Cdmara y Juzgado.

5. Designar a los integrantes de cada Sala para la evaluacion de los aspirantes.

6. Reglamentar el procedimiento de los concursos publicos y abiertos de antecedentes y
oposicion.
7. Realizar las evaluaciones de aptitud e idoneidad de los aspirantes segun el cargo

concursado.

8. Aprobar los concursos y remitir al Poder Ejecutivo el orden de mérito obtenido por los
aspirantes.

9. Confeccionar los padrones establecidos por el Articulo 56 de la Ley N2 8435, remitirlos al
Poder Ejecutivo para su habilitacién y nominar los Magistrados y Funcionarios reemplazantes
con pleno respeto al principio de especializacién o competencia material afin.

10. Elevar al Poder Ejecutivo los requerimientos y propuestas para designar a los magistrados y
funcionarios titulares y reemplazantes en los términos del Articulo 32.

11. Resolver las recusaciones y excusaciones de sus miembros y -como Unica instancia- los
recursos que se presenten contra las decisiones de las Salas, los que serdn sustanciados por
procedimientos sumarisimos.

12. Dictar las resoluciones que sean necesarias para poner en ejercicio las atribuciones
establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 7. PRESIDENTE.

El Consejo de la Magistratura elegira entre sus miembros a su Presidente.

Serdn sus funciones presidir sus reuniones plenarias, representar al cuerpo en sus relaciones
institucionales y ejercer las demads atribuciones que establecen la presente ley y sus
disposiciones reglamentarias. Tiene voz y voto al igual que los otros miembros, pero en caso
de empate su voto se computara doble.

ARTICULO 8. SECRETARIO y PROSECRETARIO GENERAL.

2 . P . . ,
Se elimind la frase “...con la excepcion de lo dispuesto por el articulo 7”.

* Solucion adoptada por el articulo 6, inciso 3 de la ley nacional N2 26.855.



El Consejo de la Magistratura serd asistido por un Secretario General y un Prosecretario
General, los cuales deberan ser profesionales con titulo universitario de abogado y contar con
una antigliedad minima de cuatro (4) afos en el titulo, en el ejercicio profesional o en el poder
judicial.

Seradn designados por el Consejo de la Magistratura previa sustanciacion de un concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion cuyo procedimiento sera establecido por
reglamento, y gozardn de estabilidad en sus cargos mientras dure su buena conducta.
Solamente podran ser removidos por el cuerpo con el voto de las dos terceras (2/3) partes de
sus miembros, cuando medie mal desempefio, negligencia, grave morosidad en el ejercicio de
sus funciones, supuesta comisién de delitos dolosos, inhabilidad fisica o psiquica
sobreviniente.

Tendrdn incompatibilidad absoluta con el ejercicio de la profesién de abogado, no podran
participar en politica ni ejercer empleo alguno, con excepcién de la docencia o la investigacion,
siempre que el desempefio de éstas no sea de tiempo completo o con dedicacién exclusiva, y
tampoco deberan ejecutar ningln acto que comprometa la imparcialidad de sus funciones.

Sus funciones y deberes serdn los siguientes, a saber:

1) Llevar la administracién general del Consejo de la Magistratura y desempefiar toda otra
funcidn o tarea que determine el Reglamento General del Cuerpo.

2) Prestar asistencia directa al Presidente, al Plenario del Consejo y a cada uno de sus
integrantes.

3) Realizar las citaciones a las sesiones que se convoquen.
4) Coordinar las tareas que les encomiende el Consejo.

5) Confeccionar las actas que se labren.

ARTICULO 9. RECUSACION.

Los miembros del Consejo de la Magistratura y los integrantes de las Salas que organiza,
pueden ser recusados con causa por los aspirantes, en el plazo que establezca la
reglamentacion. No se admite la recusacidn sin causa. Sélo son admisibles las siguientes
causas, a saber:

1) Matrimonio o parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y tercero por afinidad
con el aspirante.

2) Tener o haber tenido el miembro del Consejo, sus consanguineos o afines dentro de los
grados referidos, sociedad o vinculacion comercial o profesional con alguno de los aspirantes.

3) Tener pleito pendiente con el aspirante.
4) Ser acreedor, deudor o fiador de uno de los aspirantes o viceversa.

5) Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el aspirante o haber sido denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia, o Tribunal Académico o Autoridad
Administrativa.

6) Haber recibido beneficio del aspirante.



7) Amistad o enemistad manifiesta con el aspirante.

8) Cualquier otra circunstancia que a criterio del Consejo de la Magistratura justifique por su
gravedad la separacion de algun miembro del Consejo en el caso concreto por aplicacién de las
normas pertinentes del Cédigo Procesal Civil y Comercial y el Cédigo Procesal Penal de la
Provincia de Cérdoba.

Las causales de recusacion, a excepcion de las del punto 7), sélo podran acreditarse por prueba
documental o informativa excluyéndose cualquier otra. El Consejo de la Magistratura podra
excluir fundadamente la produccidn de alguna prueba, siendo su decisién irrecurrible.

ARTICULO 10. EXCUSACION.

Todo miembro del Consejo o de las Salas que se encuentre comprendido en cualquiera de las
situaciones enumeradas en el articulo anterior, debe excusarse de intervenir en el proceso de
seleccidn y evaluacién correspondiente.

No sera causal de excusacion el haber actuado en concursos anteriores de cualquier naturaleza
en los que se haya inscripto alguno de los aspirantes del concurso en tramite.

ARTICULO 11. TRAMITE.

De la recusacién se dara traslado al recusado para que haga su descargo en el plazo de cinco
(5) dias habiles. Las recusaciones y excusaciones seran sustanciadas por el Consejo de la
Magistratura en su primera sesion posterior. Son resueltas por mayoria simple de votos por el
Consejo. Su decision sera irrecurrible.

ARTICULO 12. QUORUM Y DECISIONES.

El Consejo de la Magistratura sesiona validamente con la presencia de mas de la mitad de la
totalidad de los miembros integrantes. Las decisiones se adoptan con la mayoria absoluta de
los miembros que lo integran, salvo en el caso de los puntajes que se asignen a los aspirantes.

ARTICULO 13. SALAS.

A los fines de la recepcién y evaluacidn de las pruebas de oposicion, el Consejo de la
Magistratura se organiza en tres (3) Salas, a saber:

1) Sala Civil, Comercial (Sociedades y Quiebras) y Familia.
2) Sala Penal y de Menores.
3) Sala Laboral, Contencioso Administrativo y Electoral.

Cada Sala se compondra de tres (3) miembros titulares y de dos (2) suplentes por cada titular,
y la misma estara integrada a razén de un (1) titular y dos (2) suplentes por los magistrados y
funcionarios designados con acuerdo de la Legislatura; un nimero similar por los abogados de
la matricula y otro tanto por el claustro docente de las Facultades de Derecho y Ciencias



Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba y de las Universidades Privadas con sede en la
Provincia, respectivamente.

Para los casos de concursos de cargos en Tribunales con Competencia Multiple, el Consejo de
la Magistratura podra conformar una Sala Especial al efecto, designando a sus miembros entre
todos los integrantes de las Salas y en el nimero que estime conveniente conforme a las
materias que compongan la competencia convocada. Esta Sala Especial caducard cuando
finalice el concurso respectivo.

Los demds integrantes de las Salas durardn dos (2) afos en sus funciones, plazo que se
computara desde la fecha de su designacidn, y sélo podran ser reelectos por un (1) periodo
mas. Ademds, cada miembro deberd mantener la calidad funcional en cuyo mérito fue
designado.

ARTICULO 14. COMPOSICION DE LAS SALAS Y FORMAS DE INTEGRACION.

Cada miembro sera elegido por sorteo de una némina de veintitn (21) postulantes que -a tal
fin- elevaran cada uno de los tres (3) estamentos a que se ha hecho referencia en el articulo
anterior, a razén de siete (7) postulantes por Sala.

Los representantes del claustro docente deberan ser profesores titulares o adjuntos en
actividad, que se extraeran -proporcionalmente- de las cdtedras correspondientes a las
materias de cada una de las Salas y seran designados por los Consejos Directivos -0 su
autoridad equivalente- de las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Cérdoba y de las Universidades Privadas con sede en la Provincia.

La nominacién de los Consejos Directivos de las Facultades -o su autoridad equivalente- debera
recaer, en primer término, en profesores que hubieran obtenido la titularidad o adjuntoria por
concurso y, en su defecto, por quienes dicten efectivamente las cdtedras a la fecha del
requerimiento.

Con las nominaciones precedentes se confeccionaran dos (2) padrones. El primero de ellos,
con las designaciones de la Facultades de Derecho de la Universidad Nacional de Cérdoba, se
utilizard para designar catorce (14) miembros, o sea dos terceras (2/3) partes y el segundo, con
las propuestas de las Facultades de Derecho de las Universidades Privadas, servird para
designar a los siete (7) miembros restantes, es decir, una tercera (1/3) parte.

Los profesores por concurso serdn preferidos para integrar cada una de las Salas en calidad de
titulares y el resto de sus miembros sera elegido por sorteo. La integracion de las Salas debera
respetar la misma proporcién establecida en el parrafo precedente.

Los restantes integrantes deberdan reunir las condiciones que la Constituciéon Provincial
establece para ser miembro del Tribunal Superior de Justicia, pudiendo computar -
acumulativamente- la antigliedad en el titulo, en el ejercicio profesional o en el Poder Judicial,
y -tanto los abogados de la matricula cuanto los magistrados y funcionarios designados con
acuerdo de la Legislatura- accederan por eleccién directa, en la forma y modo que establezca
la reglamentacidn, la cual debera asegurar una representacion proporcional entre los de la
primera y las restantes circunscripciones judiciales.



ARTICULO 15. QUORUM Y DECISIONES.

Para sesionar las Salas requieren la presencia de la totalidad de sus integrantes. Para adoptar
decisiones se requiere la mayoria simple.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA A CONCURSO.

El proceso de seleccién comienza con la convocatoria publica y abierta a concurso, la que se
efectuard dentro de los plazos establecidos en el articulo 6, inciso 3) de la presente Ley y en la
que se deberd consignar lo siguiente, a saber:

1) Los cargos a cubrir en el Poder Judicial.
2) La integracion de las Salas.
3) Los temas, casos y/o materias que se evaluaran.

4) La fecha de vencimiento de plazo para presentar la solicitud de admisién y carpeta de
antecedentes.

Las convocatorias a concursos se efectuardn tomando a la Provincia como distrito Unico o
fraccionandola entre el Departamento Capital y/o interior provincial a criterio del Consejo de
la Magistratura, conforme a las competencias y funciones de los Tribunales, Fiscalias y
Asesorias establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial, y deberdn asegurar el libre acceso
a los postulantes como asi también garantizar el derecho de control por parte de todos los
interesados.

Los postulantes podrdn presentarse a los concursos indicando si optan por la cobertura
especifica en uno o mds centros judiciales o en toda la Provincia, debiendo -en cada caso-
cumplir con las pruebas de oposicidn y la entrevista personal.

El orden de mérito sera establecido para toda la Provincia, cuando se convoque como distrito
Unico, y para capital e interior -por separado- en el otro supuesto, pudiendo los aspirantes que
queden incluidos en el mismo -si llegan a ser propuestos- declinar el turno, manteniendo su
posicidon para futuras designaciones. En este caso, se proseguira con el orden de aspirantes en
la forma y modo establecido.

ARTICULO 17. PUBLICACION.

La convocatoria a concurso se publicard con una antelacion no menor de treinta (30) dias
corridos a la fecha de vencimiento de la presentacion de solicitud y carpetas de antecedentes.
La publicacion se efectuara por tres (3) dias corridos, al menos en:

1) El Boletin Oficial de la Provincia.

2) En dos (2) diarios de circulaciéon masiva en la Provincia.

3) En un (1) diario de circulacidon masiva en el ambito nacional.
4) En el sitio web oficial del Poder Judicial.

5) En los sitios web oficiales y en las sedes de los Colegios de Abogados de la Provincia.



Todo esto sin perjuicio de hacerlo también por otros medios de difusién que el Consejo
disponga.

ARTICULO 18. SOLICITUD.

Las solicitudes de inscripcién se receptaran en la Secretaria General del Consejo de la
Magistratura en original y copia, debiendo contener lo siguiente:

1) Apellido y nombres completos, y demas datos personales del aspirante.
2) Domicilio real y actual del postulante.

3) Domicilio especial constituido en la ciudad de Cérdoba.

4) Lugar y fecha de nacimiento.

5) Fotocopia autenticada del documento de identidad donde consten sus datos personales y su
domicilio.

6) Fotocopia autenticada del titulo de abogado expedido por universidad nacional o privada
habilitada.
7) Copia del curriculum vitae, firmada por el aspirante.

8) Carpeta de antecedentes curriculares en copia debidamente certificada.

9) Certificado de antecedentes profesionales y disciplinarios, expedido por organismo
pertinente.

10) Informe del Registro Provincial y Nacional de Reincidencia.
11) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios. *

12) Certificado del Registro Provincial de Personas condenadas por delitos contra la
integridad sexual. ®

13) Certificado expedido por la entidad respectiva en donde se acredite la antigliedad en el
ejercicio de la profesion de abogado y estado actual de la matricula.
14) Certificado expedido por el Poder Judicial respectivo en donde se acredite la antigliedad y
antecedentes, para el caso que el aspirante haya desempefiado o desempeiie funciones
judiciales.

15) Certificado expedido por el Registro General de la Provincia que el aspirante no se
encuentre inhibido.

La documentacién mencionada en los Incisos 6, 8 y 9 del presente articulo tienen el caracter
de declaracion jurada. La falsedad parcial o total de dicha documentacidn implica
automaticamente la exclusion del postulante.

ARTICULO 18 BIS. DECLARACION JURAMENTADA.

4 . . . , . .2 . . . .
Al incorporar un nuevo inciso al articulo, se modifica la numeracién de los incisos subsiguientes.

5
Idem.



Los Magistrados de los Tribunales inferiores de la Provincia, integrantes del Ministerio Publico
Fiscal y Asesores Letrados, que se inscriban a los fines de rendir concurso publico, para acceder
a un cargo distinto al que desempefian, deberdn presentar una declaracién juramentada que
contenga lo siguiente, a saber:

1) Numero de causas que se encuentren radicadas en el Tribunal, Fiscalia o Asesoria que
desempenan y su evolucidn cuantitativa en los ultimos tres (3) afios, desagregada
mensualmente.

2) Sentencias o resoluciones dictadas y resultados porcentuales sobre confirmacién y
revocacién en los casos que -por la naturaleza de los Tribunales que integran- las mismas
puedan ser recurridas.

ARTIICULO 18 TER. DATOS ESTADISTICOS.

El Consejo de la Magistratura requerird al Tribunal Superior de Justicia y a la Fiscalia General de
la Provincia, los datos estadisticos colectados en los ultimos tres (3) afios con relacién a
Magistrados, Fiscales y Asesores Letrados que se postulen y concursen para ocupar un cargo
distinto al que desempeiian y, ademas, un informe sobre el desempefio de la funciéon judicial
por parte del aspirante y si la misma refleja atrasos o morosidad, indicando sus causales y las
recomendaciones que se pudieran haber realizado.

El Consejo de la Magistratura debera evaluar tanto la declaracion juramentada requerida en el
articulo precedente cuanto la informacién exigida en este articulo a los fines de efectuar la
valoracion y puntuacién que se otorgue a cada postulante en la entrevista personal fijada en el
articulo 20, inciso 3) de la presente Ley.

ARTICULO 19. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD.

Son requisitos de admisibilidad para todo aspirante, los siguientes:

1) Presentar la solicitud y una carpeta de antecedentes de acuerdo a lo prescripto en la
presente Ley y en la reglamentacion respectiva.

2) Tener los requisitos y calidades exigidas por la Constitucién de la Provincia para ejercer el
cargo al cual se aspira.

3) Presentar una declaracion jurada patrimonial con relacién a sus bienes propios, los
gananciales de la sociedad conyugal que integre y los bienes de toda naturaleza que posean
aquéllos que se encuentren bajo su patria potestad, tutela o curatela, en la que -ademas-
deberd detallar especificamente su pasivo y todos los juicios y/o procesos administrativos en
los que intervenga como parte o tercero.

4) Acreditar una antigiiedad superior a los tres (3) afios aniversarios en el desempefio efectivo
de los cargos judiciales que se hubieran obtenido por un concurso anterior convocado por el
Consejo de la Magistratura. El plazo se computard desde la fecha en que se hubiera prestado
juramento y se exigira a todos aquellos que se postulen para concursar por un cargo distinto al
gue desempefien a la fecha de iniciacién del concurso.



ARTICULO 19 BIS. CONDICIONES DE INADMISIBILIDAD.

Son condiciones de inadmisibilidad, para todo postulante, las siguientes:

1) Encontrarse incurso en incompatibilidades o inhabilidades contempladas en las
Constituciones Nacional y Provincial, y en las leyes respectivas para ejercer cargos publicos.
2) Pertenecer al Consejo de la Magistratura o haber integrado el mismo y/o cualquiera de sus
Salas, dentro del periodo de un (1) afio aniversario anterior a la fecha de iniciacién del
concurso al que aspire participar para los miembros titulares, y de seis (6) meses para los
miembros suplentes.

3) Haber renunciado al cargo de magistrado o funcionario judicial con anticipacién a que el
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial dicte resolucién
definitiva sobre el fondo de la denuncia que se instruyera en su contra y la renuncia se hubiere
concretado dentro de los diez (10) afios aniversarios anteriores a la fecha de iniciacion del
concurso al que aspire participar.

4) Haber sido destituido, cesanteado por mal desempefio o exonerado -conforme a los
mecanismos constitucionales y/o legales- en cargos de cualquier nivel correspondientes a los
Poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial, sean del orden nacional o provincial o a nivel
municipal.

Las condiciones establecidas en los incisos 3) y 4) precedentes no resultaran aplicables cuando
la denuncia, acusacién o causa de destitucidn, cesantia o exoneracién hayan tenido, como
Unica hipdtesis de imputacién, la supuesta comisién de delitos y la justicia -por sentencia
firme- hubiera declarado la absolucién del imputado o su sobreseimiento, fundado -
exclusivamente- en que el hecho investigado no se cometidé, o no lo fue por el imputado o
porque el hecho no encuadré en una figura penal.

Las condiciones de inadmisibilidad establecidas en el presente articulo también seran exigidas
a los postulantes que tengan o hayan tenido domicilio real en otra Provincia.

ARTICULO 20. ETAPAS DEL CONCURSO Y CALIFICACION DE LA EVALUACION.

El procedimiento del concurso se desarrollara en tres (3) etapas, a saber:
1) Evaluacion de antecedentes.

2) Prueba de oposicion.

3) Entrevista personal.

Los postulantes seran calificados con un puntaje maximo de cien (100) puntos,
correspondiendo un maximo de treinta (30) puntos a la evaluacion de antecedentes,
cuarenta (40) puntos a la prueba de oposicion, y treinta (30) puntos a la entrevista personal.

ARTICULO 21. ANTECEDENTES.

La evaluacién de los antecedentes de los aspirantes serd fundada y de acuerdo a las bases
contenidas en la presente ley y las que establezca la reglamentacidn, a saber:

1) Antecedentes académicos y profesionales que tengan relacion con el cargo concursado.



2) Los titulos que posee, con indicacidn de fecha y organismos de expedicion.
3) Némina de obras y trabajos publicados, con mencidn de fecha y lugar de publicacion.

4) Cargos desempeiiados dentro o fuera de la Administracién de Justicia, con fechas de
nombramiento y cese, y en su caso, motivo de éste, como asimismo, licencias concedidas en
los ultimos cinco (5) afos, con indicacidn de su duracién y causa.

5) Conferencias dictadas, mesas redondas en las que haya participado, seminarios en los
cuales hubiere sido disertantes, jornadas, congresos o simposios en los cuales hubiera
participado como expositor, con mencion de fecha, lugar e institucion patrocinante.

6) Congresos, jornadas, simposios, conferencias, mesas redondas en las que haya participado,
no como expositor, indicando en que calidad lo ha hecho, siempre que pueda vincularse con el
cargo al que aspiran.

7) Premios, distinciones académicas, menciones honorificas, o cualquier otro reconocimiento
recibido.

8) Instituciones cientificas o profesionales a las que pertenezca, calidad que reviste en ella 'y
cargos en los que se hubiese desempefiado.

9) Becas, pasantias o similares en el pais o en el extranjero.
10) Trabajos de investigacion originales.
10) Sanciones disciplinarias impuestas, con indicacidon de fecha y motivo.

12) Participacién en concursos de seleccién para la cobertura de vacantes en el Poder Judicial,
Provincial y/o Nacional.

El valor que se le asignara a cada tipo de antecedente serd determinado por el Decreto
Reglamentario de la presente Ley.

En caso de no haber mayoria la calificacidn sera el promedio de los distintos puntajes que se
hayan asignado al aspirante. °

®se proponen las siguientes modificaciones al articulo 21 del Decreto Reglamentario N° 1471/03:

“21.1. Los antecedentes seran evaluados conforme a las pautas que se indican en este articulo,
debiendo el Consejo efectuar una relacién sucinta de las razones del otorgamiento del puntaje a cada
postulante.

21.2. Por los antecedentes académicos, obras y trabajos publicados y los supuestos descriptos en los
incisos 5, 6, 7, 8,9, 10 y 12, que se relacionen con el cargo para el cual se postula, se otorgaran hasta
siete (7) puntos, que no podrdn acumularse al puntaje previsto en el articulo 21 inciso 4).

A tales fines, se computaran los rubros contemplados segtin los siguientes criterios:

21.2.1. Por cada conferencia, mesas redondas, seminarios, jornadas, congresos o simposios, en los
que haya participado en condicion de expositor, se le otorgaran 0,05 puntos.

21.2.2. Por cada conferencia, mesas redondas, seminarios, jornadas, congresos o simposios, en los
que haya participado en alguna condicion distinta a la de expositor, se le otorgaran 0,02 puntos.
21.2.3. Por cada premio, distincion académica, menciones honorificas o cualquier otro
reconocimiento, se le otorgaran 0,15 puntos.

21.2.4. Por la participacion en instituciones cientificas o profesionales, se le otorgaran 0,05 puntos si
fuere en condicidon de miembro adherente, y 0,10 puntos, si lo hiciere en su mesa ejecutiva.

21.2.5. Por cada beca, pasantia o similar en el pais o en el extranjero, se le otorgaran 0,10 puntos.
21.2.6. Por cada trabajo de investigacion o publicaciéon en revistas juridicas especializadas, se le
otorgaran 0,05 puntos.



ARTICULO 22. PRUEBA DE OPOSCION. TEMATICA Y OPOSICION. ’

La prueba de oposicion constara de dos (2) etapas sucesivas, una escrita y otra oral.

Para acceder a la etapa oral, el postulante debera haber alcanzado en la etapa escrita el
puntaje minimo de veinte (20) puntos.

El puntaje definitivo de la prueba de oposicion se establecera sumando los puntajes
parciales obtenidos en ambas instancias de la evaluacidn.

Cada integrante del Consejo de la Magistratura, en forma individual y secreta, seleccionara dos
casos practicos reales sobre la tematica del fuero a concursar de acuerdo al programa de
contenidos que sera dado a conocer a los postulantes al momento de la convocatoria del
concurso, los que son guardados en sobres cerrados, rubricados y lacrados, a los fines de ser
utilizados en la prueba de oposicion.

ARTICULO 23. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION. ®

La Sala, al valorar la prueba de oposicidn, tendra en cuenta los siguientes criterios, a saber: °

1) El encuadre juridico dado al caso.

21.2.7. Por la participacion en concursos de seleccion para la cobertura de vacantes en el Poder
Judicial provincial y/o nacional y/u organismos publicos, nacionales, provinciales o municipales,
relacionados al ambito juridico, se le otorgaran 0,50 puntos.

21.3. Por el ejercicio de la profesion de abogado, se otorgaran hasta diez (10) puntos, teniéndose en
cuenta los siguientes criterios:

21.3.1. Lapso de actuacion.

21.3.2. Naturaleza e importancia de la actividad desarrollada.

21.3.4. Vinculacidn con el cargo para el que se postula.

La ponderacidn de estos antecedentes se realizara en forma integral y conjunta con los que el
postulante tuviera en funcidn de lo establecido en el articulo 21 inciso 5), no pudiendo ambos superar
dicho puntaje.

21.4. Por el Doctorado, Maestria o Especialidad en el ambito de las ciencias juridicas, se otorgaran
hasta cinco (5) puntos, teniéndose en cuenta los siguientes criterios:

21.4.1. La relacion de la tesis o tesina con el cargo para el que se postula”.

21.4.2. La naturaleza e importancia de su contenido.

21.4.3. La entidad que otorgé dichas titulaciones.

21.5. Por los cargos desempefiados en el Poder Judicial, teniendo en cuenta los periodos de actuacidn,
las caracteristicas de las actividades desarrolladas y su vinculacion con el cargo para el que se postula, se
otorgaran hasta diez (10) puntos.

21.6.- Por cargos desempefados en la Administracion o en funciones publicas relevantes, teniendo en
cuenta su naturaleza e importancia y la vinculacion con el cargo para el que se postula, se otorgaran
hasta tres (3) puntos.

7 Se modifica el titulo del articulo.
¥ se reemplaza el titulo del articulo “EVALUACION”, porque podria entenderse el criterio que fija es
comun a todas las evaluaciones del procedimiento, cuando se refiere solamente a la prueba de

oposicion.

9 . . .y . e . .
Se propone numerar los criterios de evaluacion de la prueba de oposicidn con el objeto sean conocidos
con claridad por el aspirante.



2) La correcta aplicacion del derecho.
3) La admisibilidad de la solucién propuesta dentro del marco de lo opinable.
4) La pertenencia, el rigor de los fundamentos y la correccién del lenguaje utilizado.

En caso de no haber mayoria, la calificacion definitiva serd el promedio de los distintos
puntajes que se hayan asignado al aspirante.

La evaluacién del examen escrito es de cuarenta (40) puntos como maximo.

ARTICULO 24. CLAVE Y DECODIFICACION.

El cddigo de barras identificard univocamente la prueba de oposicién de cada uno de los
aspirantes.

La hoja con el correspondiente sticker servird para el encabezamiento del resto de las hojas
oficiales sin clave que se entregaran conforme a la extensién del examen elaborado.

Los exdmenes no deberan ser firmados ni contener elemento identificador alguno, salvo la
clave de referencia.

La violacidn del anonimato por parte del postulante determinara su exclusién automatica.

Evaluada la prueba de oposicion en los términos del articulo anterior, se procederd a
decodificar aquéllas que no hayan alcanzado un minimo de veinte (20) puntos y el postulante
comprendido en dicha calificacion quedard automaticamente excluido del procedimiento de
seleccién.

Las pruebas de oposicion de los postulantes que hubieran alcanzado o superado los veinte (20)
puntos en la evaluacién prevista en los articulos 20 y 23, serdn decodificadas luego de
concluidas las entrevistas personales dispuestas por los articulos 20 inciso 3° y 25.

ARTICULO 25. ENTREVISTA PERSONAL *° Y EVALUACION PSICOLOGICA.

El Consejo de la Magistratura, luego de recepcionar las evaluaciones de las pruebas de
oposicion efectuadas por las respectivas Salas que hubieran alcanzado o superado el puntaje
minimo establecido en la parte final del articulo anterior, realizara la entrevista personal a
cada uno de los aspirantes, que tendra por objeto valor su motivacién para el cargo, la forma
en que desarrollard eventualmente la funcién, puntos de vista sobre los temas bdsicos de la
especialidad, sus procedimientos, su formacién general en todas las ramas del derecho, su
conocimiento de la Constitucion Nacional, Provincial, la Convencion Americana de Derechos
Humanos y de la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, los Tribunales
Superiores, y la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre las mismas, sus planes de
trabajo y los medios que propone para que su funcidn sea eficiente, conforme las siguientes
pautas:

1) Criterio practico que asegure el mejor servicio de justicia.

10 ; , . . .
Se agrega al titulo la palabra “personal”, de acuerdo a la forma en que el articulo 20, inciso 3) nomina
a esta etapa de la evaluacién del postulante.



2) Conocimiento y criterios practicos referidos al dominio de las ciencias juridicas en la rama
del derecho correspondiente a la materia concursada, todo lo relacionado a la legislacion
sustancial y formal, a la doctrina y jurisprudencia aplicables, a la doctrina y jurisprudencia
sobre la declaracién de inconstitucionalidad de las leyes y principios generales de las mismas.

3) Su aptitud, caracteristicas y antecedentes personales que conlleven una mejor seguridad del
compromiso del postulante respecto del deber de impartir justicia y su vocacién para integrar
el Poder Judicial.

4) Su compromiso con el sistema democratico.

5) Evaluacidén del equilibrio econdmico financiero de la situacion patrimonial y -en general- de
toda otra circunstancia que permita efectuar una valoracidn integral del aspirante.

6) El irrestricto respeto por los derechos humanos y cualquier otro criterio que se estime
conveniente recabar.

La fecha y hora de la entrevista personal debera publicarse de acuerdo a lo establecido por el
articulo 17.

Podra presenciar la entrevista personal cualquier ciudadano inscripto en el ultimo padron
electoral provincial, que en el plazo de diez (10) dias previos a la realizacion de la entrevista
personal, proceda a registrarse por ante la Secretaria del Consejo de la Magistratura.

El dia de la entrevista, debera presentarse con una antelacion de al menos treinta (30)
minutos de su inicio, a los fines de acreditar debidamente su identidad para ingresar al sitio
donde se lleve a cabo, que albergara una cantidad maxima de personas de acuerdo a su
capacidad.

Debera guardar el mas estricto cumplimiento de las condiciones establecidas para su
permanencia en el mismo y que seran informadas en dicha ocasion, por lo que su mds
minima inobservancia autorizara al Secretario del Consejo de la Magistratura a solicitar
abandone aquél, pudiendo recurrir al auxilio de la fuerza publica si fuera necesario.

Bajo las mismas condiciones, sera obligatoria la presencia de un representante del Colegio
de Abogados correspondiente a la circunscripcion judicial en la cual se concursa el respectivo
cargo.

Finalizada la entrevista personal, los postulantes que hubieran alcanzado un minimo de
setenta (70) puntos en las distintas etapas del proceso de evaluacion, deberan realizar un
examen psicofisico a cargo de una junta médica integrada por un médico clinico, un médico
psiquiatra y un licenciado en psicologia, quienes deberan entregar un informe conjunto al
Consejo de la Magistratura, que sera notificado al interesado dentro de los tres (3) dias de
producido, a los fines de su contralor y eventual impugnacidn, para lo que sera aplicable la
ley de procedimiento administrativo de la Provincia de Cérdoba.

ARTICULO 26. ORDEN DE MERITO DEFINITIVO.

El Consejo de la Magistratura procedera a confeccionar el orden de mérito definitivo y
vinculante de acuerdo a la suma de puntajes obtenidos por cada postulante en su evaluacién
de antecedentes, prueba de oposicion y entrevista personal, no pudiendo ubicarse a dos (2)
0 mas aspirantes en absoluta paridad de méritos.



Quedaran excluidos del orden de mérito definitivo los postulantes que no hubieran
alcanzado un minimo de setenta (70) puntos a lo largo de las distintas etapas del
procedimiento de evaluacidn.

Sobre los postulantes que alcancen dicho puntaje, el Consejo de la Magistratura dispondrd la
realizacion de una evaluacién psicoldgica, la cual tendrd caracter reservado.

ARTICULO 26 BIS. VISTA DE LOS POSTULANTES.

Todas las calificaciones y los documentos asociados a las mismas, seran puestas en
conocimiento de los postulantes de acuerdo a la forma establecida por el articulo 17, incisos
3y 4,y através de cualquier otra forma que disponga el Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 27. RECURSO DE RECONSIDERACION. ™

Contra la resolucion del Consejo de la Magistratura sdlo se admite recurso de reconsideracion
por vicios de procedimiento. Debe presentarse dentro del plazo de tres (3) dias de notificada la
resolucion en donde consta el orden de mérito, por escrito, en forma fundada y ofreciendo las
pruebas correspondientes. Admitido el recurso y producida la prueba el Consejo de la
Magistratura resolvera en el plazo de cinco (5) dias, siendo la resolucidon definitiva e
irrecurrible.

ARTICULO 28. PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVO. *

El Consejo de la Magistratura procedera a publicar el orden de mérito, resultante de las
evaluaciones de los aspirantes, por tres (3) dias, de acuerdo a lo establecido por el articulo 17.

ARTICULO 29. AUDIENCIA PUBLICA.

Dentro de los tres (3) dias posteriores a la ultima publicacidn referida en el articulo anterior, el
Consejo de la Magistratura convocara a una Audiencia Publica para receptar las objeciones que
sobre los seleccionados pudieren presentarse, las que deberan formularse, hasta tres (3) dias
antes de la audiencia, por escrito, con motivos fundados y el aporte de las pruebas que
correspondan. La fecha de realizacién de la audiencia se dara a conocer de acuerdo a lo
establecido por el articulo 17.

Se labrard un acta en la que constara la realizacidon de dicho acto y se agregara al expediente
del concurso.

ARTICULO 30. PRESENTACION DEL ORDEN DE MERITO. **

e agrega el término “Recurso” para nominar la via impugnativa.
2 se agrega la frase “DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVO” con la finalidad de distinguir esta publicacién
de aquéllas otras que ordena la ley.



El Consejo de la Magistratura, en el término de tres (3) dias de vencido el plazo previsto en el
articulo anterior, elevara al Poder Ejecutivo el listado, conteniendo el orden de mérito,
explicitando el puntaje obtenido por cada uno de los seleccionados y el acta de la Audiencia
Publica.

ARTICULO 31. VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO.

El orden de mérito de los aspirantes seleccionados tendra una vigencia diferenciada, que sera
de un (1) afio para los que hubieren obtenido entre setenta (70) y ochenta (80) puntos; de dos
(2) afios para los postulantes que hubieran superado el Ultimo puntaje hasta los noventa (90);
y de tres (3) afios para aquéllos que hubieran obtenido mas de noventa (90) puntos, plazos
gue deberdn computarse por afios aniversarios a partir de la fecha de la ultima publicacién del
orden de mérito definitivo el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin perjuicio de ello, el orden de mérito tendra una vigencia adicional de un (1) afio aniversario
a los fines de conformar el padrén anual en los términos del articulo 56, inciso 12) de la Ley N2
8435 vy al solo efecto que el Consejo de la Magistratura proceda a nominar los Magistrados,
Fiscales y Asesores Letrados reemplazantes, en el marco de la normativa vigente.

Si mediaren inconvenientes serios al servicio de justicia, a requerimiento del Tribunal Superior
de Justicia o del Fiscal General de la Provincia, el Poder Ejecutivo podrd prorrogar los plazos de
vigencia establecidos, por otro periodo similar, conforme a cada una de las situaciones
previstas en el presente articulo.

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES DEL GOBERNADOR.

El Gobernador de la Provincia debera respetar el orden de mérito establecido por el Consejo
de la Magistratura, preservando las atribuciones que le confieren los Articulos 144 Inciso 9 y
157 de la Constitucién Provincial.

B se agrega la frase “DE MERITO” con el objeto de brindar mayor claridad al epigrafe del articulo y
armonizarlo con los referidos a la misma materia.



